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SPAyT

OBJETIVO

ELABORAR y PUBLICAR EL PROGRAMA ANUAL DE

TRABAJO DEL COMITÉ DE ÉTICA PARA AÑO 2026

ACTUALIZAR EL cóDrGo DE CONDUCTA DEL SPAYT.

DESARROLLAR UNA CAMPARA ANTICORRUPCIÓN

DIFUNDIR EL DE ÉTICA PARA EL PODER
EJECUTIVO DEL ESTADO CHIHUAHUA Y EL

CÓDIGO DE CONDUCTA DEL SPAYT

olFuS1óN DEL COMITÉ DE ÉTICA, SUS FUNCIONES y

MEDIOS DE CONTACTO

PROMOVER CAPACITACIONESAL PERSONAL DEL
SPAYT EN MATERIA DE ÉTICA,ANTICORRUPCIóN,

PREVENCIÓN OE CONFLICTOS DE
INTERÉS, RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS,
PREVENCIóN DE LA otSCRIMINAC1óN E IGUALDAD
DE GÉNERO, Asi COMO LOS DEMÁS PRINCIPIOS Y

VALORESCONrENID0s EN EL CÓDIGO DE ÉTICA Y
EN EL cóDIG0 DE CONDUCTA.

LLEVAR A CABO LAS SESIONES ORDINARIAS DEL
COMITÉ DE ÉTICA DEL SPA" PARA ASEGURAR LA

OPERACtóN DEL MISMO

DIFUNDtAR LA GuiA PARA PREVENIR EL ACTUAR
BAJO CONFLICTO DE INTERÉS EN LAS
DEPENDENCIASY ENTIDADESDE LA
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA ESTATAL

ATENDERLOS REPORTES Y SOLICITUDES QUE SE

PRESENTENAL coMITé DE ÉTICA

DE TRABAJO DEL COMITÉ DE ÉTICA

ABIERTA Y TELEBACHILLERATO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDAD

Z2 #con Ética
Integridad y valor público

PERIODO: 01/01/2026 AL 31/12/2026
12 DE, ENERO DE 2026

MEDIOS DE
RESPONSABLE VERIFICACIONMETA

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DEL COMITÉ
DE ÉTICA DEL SPAYT APROBADO Y PUBLICADO

EN LA PÁGINA WEB.

cóDIGo DE CONDUCTADEL SPA"
ACTUALIZADO Y PUBLICADO

LOGRAR UNA PARTICIPACION DEL DE

Los DEPARTAMENTOS DEL SPAYT EN LA
MENCIONADA CAMAPAÑA.

QuE TODO EL PERSONALDEL SPAYT TENGA
ACCESO A Los DOCUMENTOS MEDIANTE SU
PÚBLICAC1óN EN LA PÁGINA WEB, ENVIAR
CORREO ELECTRÓNICO A PERSONAL

SPA" Y COLOCAR INFOGRAFiAS CON ENLACE
EN LAS OFICINAS DEL ORGANISMO

QuE EL PERSONAL DEL SPA" CONOZCA E

IDENTIFIQUE COMITÉ DE ÉTICA

QUE TODO EL PERSONALADMINISTRATIVO
DEL SPAYTSE CAPACITE EN ALGUNO DE LOS

TEMAS

CUMPLIR CON EL 100% DE NúMER0 DE
SESIONES ORDINARIAS PROGRAMADAS

QUE TODO EL PERSONAL DEL SPAYT PUEDA
ACCEDER A LA GuiA CON LA FINALIDAD DE

PREVENIR CUALQUIER CONFLICTO DE INTERÉS

REGISTRAR Y ATENDER EL 200% DE LOS

REPORTES y SOLICITUDES QUE SE PRESENTEN
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INICIO
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CONCLUSION
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PERSONA

PRESENTARAL DE LA DEPENDENCIA Y A LA uNLDAD
DE ÉTICA NUESTRO PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO EN EL

PRIMERTRIMESTRE DEL EJERCICIO.

REALIZAR LOS TRABAJOS TOMANDO
COMO BASE EL CÓDIGO DE inca PARA EL PODER EJECurrvo
DEL ESTADO DE CHIHUAHUA, Asi COMO LA VISIóN Y MISIÓN
DEL SPA", FOMENTANDO LA PARTICIPACIÓN DEL PERSONAL

DEL ORGANISMO.

EN COLABORACIÓNCON LA COORDINACIóN DE CONTROL
INTERNO,ASIGNARUNA SERIE DE ACTIVIDADES

(CONFERENCIAS,JUEGOS DIDACncos, ENTREGA DE
TRipT1cos E INFOGRAFiA, EXPOSICIONES, ETCÉTERA) PARA
QUE PERSONAL DE TODOS Los DEPARTAMENTOS DEL SPAYT

FORME PARTE DE ESTA CAMPAÑA.

SOCIALIZAR MEDIANTE LA PÁGINA WEB DEL SPA",
INFOGRAFiAS Y CORREO ELECTRóNtco DE ÉTICA

Y EL cóDtG0 DE CONDUCTA.

DIFUNDIR EL DIRECTORIODEL coMrri CON NOMBRES Y

MEDIOS DE CONTACTO, Asi COMO DAR A CONOCER SUS
FUNCIONESMEDIANTE LA PÁGINA

DIFUNDIR MEDIANTE CORREO ELECTRÓNICO LAS
CAPACITACIONES DISPONIBLES PARA EL PERSONAL DEL

CELEBRARPOR LO MENOS TRES SESIONES ORDINARIAS
DURANTE EL AÑO

DIFtJNDtAR LA GuiA MEDIANTE LA PÁGINA WEB DEL SPA"

REGISTRARLos REPORTES Y SOLICITUDES Y ATENDER
AQUELLOSQUE SEAN COMPETENCIA DEL COMITÉ DE ÉTICA

JORGE EDUARDO SÁNCHEZ

IORGE EDUARDO MUÑOZ SÁNCHEZ

JORGE EouARD0 Muñoz SÁNCHEZ

ERIKA JENNIFER RUIZ RAMiREZ Y

VIRGINIA ARACELI BELTRÁN ALVARADO

PATRICIA VALENCIA FIERRO

JORGE EDUARDO MUÑOZ

ALMENDRA DEL CARMEN PIÑÓN CANO

JORGE E DUARDO MUÑOZ SÁNCHEZ

JORGE EDUARDO SÁNCHEZ

PAGINA WEB Y oprcro DE APROBACIóN

PÁGINAWEB Y OFICIOS

FOTOGRAFiAS

PÁGINA CORREO ELECTRÓNICO E

FOG RA FiAS

PÁGINAWEB Y DIRECTORIO

CORREOSELECTRóN1cos Y CONSTANCIAS

ACTAS DE SESIONES y CONVOCATORIAS

PÁGINAWEB y CORREOS ELECTRÓNICOS

REGISTRODE LOS REPORTES Y SOLICITUDES
EN SU CASO



DIFUNDIR MEDIOS PARA RECEPCIÓN DE REPORTES
y SOLICITUDES DE ORIENTACIÓN EN TEMAS DE

CARTA DE ADHESIóN AL cóDIG0 DE CONDUCTAY

EL cóDtG0 DE ÉTICA, LLENE EL cuEsrr0NAR10 DE
IDENTIFICACIóN OE CONFLICTOS DE

ENTERES PARA USO EN PROCESOS DE
y FIRME LA PROTESTA DE

CUMPLIMIENro A LA Guia PARA PREVENIR EL

ACTUAR BAJO CONFLICTO DE INTERES EN LAS
DEPENDENCIASY ENTIDADES DE LA

ELABORACIÓN DEL INFORMEANUAL DE
ACTIVIDADES

RENOVACIóN DE INTEGRANTES DEL COMITÉ DE

2026-2029

ACTUALIZAR LA INFORMACIÓN DEL SITIOWEB DEL
coMITi DE ÉTICA DEL SPA"

ASEGURAR LA APLICACIóN DE LA ENCUESTAANUAL
DE PERCEPCIÓNDE CUMPLIMIENTO DEL cóDIG0 DE
ÉTICA Y DEL cóDtG0 DE CONDUCTA EN APEGO A

LOS LINEAMIENTOS

SEGUIMIENTO A LA ESTRATEGIA DE INTEGRIDAD y

ANTICORRUPCróN

DIFUNDIR LOS MEDIOS AL PERSONAL DEL spAyT

EN COLABORACIÓN CON EL DEPARTAMENTO DE RECURSOS
HUMANOS Y COORDINACIÓN DE CONTROL INTERNO PONER A

DISPOSICIÓN DEL PERSONAL DE NUEVO INGRESO LAS
CARTAS DE ADHESIóN Y LOS DOCUMENTOS PARA PREVENIR

CONFLICTOSDE rNTeRés

RECABAR LA INFORMACIóN CORRESPONDIENTE PARA
INTEGRAR INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES

REALIZAR EL PROCESO DE RENOVACIÓN EN APEGO A Los
LINEAMIENTOs CORRESPONDIENTES

MANTENER ACTuALIZADA LA INFORMACIÓN DEL DIRECTORIO
OE INTEGRANTES, ACTAS DE SESIÓN, PUBLICACIÓN DEL

cóDIG0 DE CONDUCTA, Y DEMÁS INFORMACIóN QuE SE Dé A

CONOCER POR ESTE MEDIO REFERENTE A LAS ACTIVIDADES
DEL DE ÉTICA

COMITÉ DE ÉTICA DIFUNDIRÁ AL PERSONAL DEL SPAYT LA
INVITACIÓN A PARTICIPAR EN LA ENCUESTA DE PERCEPCIÓN

OE CUMPLIMIENTOAL cóDtG0 DE ÉTICA Y OE CONDUCTA
IMPULSADA POR LA SECRETARÍADE LA púBLtCA

ESTABLECER ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTOA LA

ESTRATEGIA DE INTEGRIDAD y

QUE TODO EL PERSONAL DEL SPAYT CONOZCA
LOS MEDIOS PARA LA RECEPCIÓN DE

REPORTES Y SOLICITUDES DE ORIENTACIóN

100% DE PERSONAL DE Nuevo INGRESO
FIRME LA CARTA

UN INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES
PRESENTADO EN TIEMPO Y FORMA

UN coHITé DE ÉTICA RENOVADO PARA EL
PERÍODO 2026-2029

PÁGINAWEB ACTUALIZADA

QUE EL 90% DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO
DEL SPA" PARTICIPE EN CONTESTAR LA

ENCUESTA DE PERCEPCIÓN

UNA ACTIVIDAD ESTABLECIDA PARA DAR
SEGUIMIENTOA LA ESTRATEGIA DE
INTEGRIDAD Y ANTICORRupcróN
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JORGE EDUARDO MUÑOZ SÁNCHEZ

VALENCIA FIERRO

JORGE EDUARDO SÁNCHEZ

JORGE EDUARDO MUÑOZ SÁNCHEZ

JORGE EDUARDO MUÑOZ SÁNCHEZ

JORGE EDUARDO MUÑOZ SÁNCHEZ

JORGE EDUARDO Muñoz SÁNCHEZ

ALMENDRA DEL CARMEN CANO

FIERRO

PÁGINA WEB E INFOGRAFiAS

FOTOGRAFiAS

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES

FOTOGRAFiAS Y ACTAS

PÁGINAWEB

CORREO ELECTRóNrcos Y CAPTURAS DE
PANTALLA

CORREO ELECTRÓNICOS Y CAPTURASDE
PANTALLA

INTEGRANTES DEL COMITÉ DE ÉTICA

JORGE

VIRGINIA 81,1

OZ SÁNCHE

AI,VAFADO

pu Z RAMÍREZ


